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2 Charakteristika skoly s dirazem na Montessori tridy

Skola byla uvedena do provozu v zaii 1990. Je to moderni panelova $kola pro 22 kmenovych
tiid s odbornymi u¢ebnami a kapacitou 660 zakt od 1. do 9. ro¢niku. V zati 2013 se oteviela
1. Montessori tiida, od dubna 2022 je soucasti $koly i Montessori matef'ska $kola. Uvazujeme
o maximalni kapacité 189 déti ve skole (21 déti v kazdém ro¢niku), 20 déti v mateiské Skole
a do 20 déti v Klubiku — zdjmovém vzdélavani. Clenéni §koly umoZiiuje umisténi Montessori
tiid a Montessori predskolnich zafizeni oddélené ve dvou patrech nad sebou. Ucitelé —
privodci - maji k dispozici nékolik kabinetii a spole¢nou sborovnu.

Vyhodou $koly je dobré zazemi pro sport — skola ma dvé télocviény, fotbalové hiiste
s umélym povrchem, dalsi hiisté na mi¢ové hry a bézeckou drahou. Pro déti je k dispozici i
Skolni piirodni zahrada, kterou vyuzivaji pro vyuku i odpocinek piedevsim déti a Zaci z
Montessori. Umisténi Skoly na kraji mésta dava ptilezitost i k prochazkdm, vyuce a

sportovani V pfirod¢.

Skola ma velké prostorné chodby, které jsou vyuzivany pro relaxaci zaka. V piipadé
Montessori jsou chodby opatieny kobercem, kvalitnim osvétlenim, nabytkem, pomtickami a
knihami tak, aby mohly byt vyuZivany nejen pro odpocinek, ale 1 pro vyuku nebo druzinu.
Prostory chodby jsou vyuzivany i na spole¢na setkavani déti ze vSech Montessori tfid — tzv.
velky sném, pro spole¢né projekty, koncerty, vystoupeni, také pro spole¢né setkavani rodic,

déti, ucitelll a vedeni Skoly — tzv. generalni sném.

ZS a Montessori MS Prachatice je pIné organizovanou skolou, kterou navitévuje pies 450
zakl. Vic jak jednu tfetinu tvofi déti z Montessori téid. Nase skola je jedinou statni plné
organizovanou skolou v Jiho¢eském kraji, kde jsou Montessori tfidy prvniho i druhého
stupné.

V Montessori Prachaticich jsou dvé tiidy piedikolniho vzdélavani — MS a Klubik (zajmové
vzdélavani), 5 tfid L. stupné a 4 tiidy II. stupné.

Spoluprace predskolnich déti a zaki skoly se nam jevi jako velmi vyhodna pro ob¢ skupiny,
predskoléci pravidelné navstévuji tiidu prvniho trojro¢i, s nejmensimi détmi spolupracuji i
star§i ro¢niky. Stojime 0 to, aby se vsSechny déti z Montessori tfid znaly, vzajemné
spolupracovaly na projektech, bez ohledu na ro¢nik navstévovaly prezentace v jinych tiidach,
pomahaly si. Ve skole je celkem 5 oddéleni skolni druziny, z toho dvé oddé€leni jsou pro déti
z Montessori tiid.



2.1 Slozeni Montessori trid

Vyucovani probihda ve vékoveé heterogennich tfidach, a to v prvnim trojro¢i a druhém
dvojrocise spolupracujicim 6. ro¢nikem a ve studijnich skupinach kazdého ro¢niku na stupni
druhém.

Prvni trojroci:
I.M -1.az3.roénik
II. M -1.az 3. roénik

Il. M- 1. az 3. ro¢nik

Druhé dvojroci se spolupracujici 6. tfidou
IV.M —4.a5. ro¢nik
V.M — 4.a5. roénik

VI. M — 6. ro¢nik spolupracujici v ramci projektového vyucovani se 4. a 5. rocnikem

Tteti trojroci
VII. M = 7. roénik
VII.M — 8. ro¢nik

7. a 8. ro¢nik je na nékteré piedméty spojen do jedné studijni skupiny
IX. M-9. ro¢nik

Ttidy druhého stupné budou v ramci projektového vyucovani spolupracovat mezi sebou
napfi¢ ro¢niky.



2.2 Charakteristika pedagogického sboru v Montessori tfidach

Zékladem ugitelského sboru Montessori téid na ZS Narodni jsou kvalifikovani uditelé.
Kazdy ucitel ma, déla si nebo v nejblizsi dobé bude d¢lat Montessori narodni kurz, pokud to
bude ve finan¢nich moznostech Skoly. Snazime se zajistit z vlastnich zdroji Montessori
vzdélavani pro ty, kteti ho dosud nemaji. V kazdé tidé je dle moznosti Skoly asistent. Pokud
to bude v moznostech skoly, nabidneme vzdélavani i pro asistenty.

Mimo vyucovani se détem ve Skolni druziné vénuji vychovatelé. Do budoucna chceme, aby
I vychovatelé méli Montessori kvalifikaci.

Cely Montessori tym se sklada z uciteld — privodctu ve Skole, mateiské skole a klubiku
(zajmového vzdélavani), asistentd a vychovatelek ve Skolni druzing. V ¢ele Montessori tymu

stoji_zastupkyné feditele pro Montessori uréena feditelkou Skoly.

Ukolem zastupkyné feditele pro Montessori je:

zprostiedkovavat informace mezi vedenim skoly a Montessori tymem

reprezentovat Montessori na vetejnosti

komunikovat s navstévami v Montessori tfidach

zprosttfedkovavat komunikaci mezi Bezinka - Montessori $kola, z.s. a Montessori tymem

svolavat porady Montessori tymu

Reditelka koly zaroveii uréuje:

Zastupkyni feditelky pro pfedskolni a mimoskolni vychovu, jejimz tkolem je:

- pedagogické zastieSeni a sjednoceni v predskolnim zatizeni Skoly
- svolavani pravidelnych porad s dal$imi pracovniky piedskolniho zafizeni
- organizace provozu piedskolniho zatizeni

v

- zprostiedkovavat svym spolupracovnikiim nejnovéjsi informace ze svéta pedagogiky

Vedouci uéitelku — metodicku, jejiz tkolem je:

- smétovat k pedagogické jednotnosti Montessori vyuky ve vsech tiidach Montessori

- nav§tévovat vyuku v Montessori tfidach, diskutovat s uciteli a asistenty o pedagogickych
metodach, pomahat s komunikaci mezi rodici a uciteli

v

- zprostiedkovavat svym spolupracovnikiim nejnovéjsi informace ze svéta pedagogiky

- planovat a koordinovat spole¢né akce mezi Montessori tiidami



Naplni a cilem pedagogického tymu Montessori je:

e poskytnout viem zakim u¢ivo v souladu s RVP a SVP s maximalnim vyuZitim
filozofie Marie Montessori

e seznamit se s obsahem SVP pro Montessori tiidy a Kurikulem pro Montessori

privodce

e pravideln¢ se schazet na feSeni provoznich a pedagogickych otazek

e usilovat o seberozvoj i rozvoj celého Montessori

e fesit vzajemnou komunikaci provozni problémy

e vyuZzivat moznosti pro zlepSeni spoluprace, napi. supervize, vzajemné supervize

e zajimat se 0 dal$i zkuSenosti pedagogické praxe v oblasti modernich pfistupi ke
vzdélavani a metodach prace

e inspirovat se zkuSenostmi V praci S détmi v Montessori systému a demokratickych
Skolach

e ziskavat nové informace a zkuSenosti samostudiem, udéasti na konferencich a
vzdélavacich akcich, které organizuje zapsany spolek Bezinka — Montessori skola,
z.S. vznikly za uc¢elem podpory Montessori v Prachaticich

e vyuzivat nav§tév a naslechti v jinych skolach v Ceské republice i v zahranici

e vyuzivat vzajemného vzdélavani Montessori uciteld mezi sebou

e prochazet pribézné internim vzdélavanim v ramci Skoly nebo v ramci dalsi nabidky
akreditovanych akci DVPP v CR.

Pedagogicky sbor bude rozsiten také 0 externi odborniky z rtiznych oblasti, ktefi budou
pracovat s détmi pod vedenim pedagoga skoly.

Pokud to bude mozné, budeme se snazit o zapojeni rodilého mluv¢iho do vyuky jazyka.

2.3 Charakteristika zaku

Kromé déti z Prachatic tvofi pomérné znacnou cast Montessori tifid zaci dojizdéjici
Z nejbliz§ich mést — Volary, Netolice, Lhenice, Volyn€ a okolnich vesnic. Mezi nasimi Zaky

jsou i zéci v individudlnim vzdélavani.

ZkuSenosti mame s integraci zakli s poruchami uceni a chovani a se zdravotnim postizenim.
Pocet integrovanych zdkad v Montessori tfidach se pohybuje kolem 20 zaki. Nekteii
integrovani zéaci pracuji podle individualniho vzdélavaciho planu, o jehoz vypracovani
pozadali rodice, nékterym byl schvalen asistent. Mezi naSimi zaky jsou i zaci nadani. Jejich



pocet se pohybuje kolem 5 - 7 zaku. I tito zaci maji IVP, pokud o n¢j pozadali rodice,

aby méli moznost rozvijet své nadani.
2.4 Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Skola organizuje pravidelné celoskolni projektové vyucovani ,,napii¢ $kolou” (dano
celoro¢nim planem prace). V Montessori tfidach se u¢ime nastavit fungovani demokratické
instituce jako prostiedi, kde se déti uci sdilet své napady pro planovani programu $koly,
sestavovat pravidla pro vzajemné vztahy a komunikaci v komunité, sledovat a fesit konflikty.
V demokratické instituci Skoly partnersky participuji zaci i ucitelé.

Zaméfeni dlouhodobych vzdé&lavacich projektii vychazi ze SVP $koly a ze zajmu a potieb
déti. Navazujeme spolupréci s dal§imi Skolami a jejich pedagogickymi tymy pro spole¢na
Skoleni a sdileni zkuSenosti. V ramci mezinarodni spoluprace se nam podafilo navazat
spolupréci se skolou Montessori Mondial ze Stockholmu [a jedndme o spolupraci se Skolami
z francouzského mésta Pont du Chateau].

Uz zavedenou soucasti programu Skoly je spoluprace s Centrem ekologické vychovy
Diipatka Vv oblasti enviromentalni vychovy, Mg¢stskou knihovnou v oblasti rozvoje
komunikace, vzdélavani a osvéty, Cervenym kiizem — kurzy 1. pomoci, OS Portus Prachatice
0.p.s, Méstskou policii, Policii CR, Méstskym muzeem, seniory, Alzheimer centrem,
Hospicem, NP Sumava.

Dlouhodobym projektem v ramci ptedmétu vychova k volbé povolani je v 7. a 8. rocniku
navstéva riznych firem, podnikii a zafizeni. Zapojeni jsme také do projektu Skola pro
udrzitelny Zivot ve spolupraci s stiediskem ekologické vychovy SEVER.

Planujeme spole¢né vicedenni pobyty déti Skoly v podnétném prostiedi v zajimavych mistech
CR, adaptaéni kurzy, vicedenni exkurze.

3 Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu

3.1 Zaméreni Montessori trid

Nasim cilem je nabidnout zaklim vzdélavani zpisobem koncipovanym na zéklad€ principt
Montessori pedagogiky. Tomu je prizpusoben jednak celkovy charakter vyuky, taktéz i
prostiedi tfid, ve kterych vzdélavani probiha. Zakladni principy, které ctime: partnersky a
respektujici piistup k détem a dospivajicim, vV €O nejvétsi mife svobodna volba prace v
prostiedi S jasné stanovenymi pravidly a vymezenymi hranicemi, respektovani senzitivnich
(citlivych) obdobi, vékova heterogenita (rtiznorodost), kooperativni vyuka (spoluprace),
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projektova vyuka,ptipravené prostiedi, podnétnd prace s chybou, pochvalou, pfirozenym

disledkem, formativni systém hodnoceni.

Standardy, které dodrzujeme:

Tridy - skupiny zaka jsou vékové smisené tak, aby respektovaly vyvojové potieby
déti dle Montessori teorie.

Z4ci maji moznost nerusené ,,volné“ prace - vyuka neni ¢lenéna na vyucovaci
hodiny podle pravidelného rozvrhu, ale prace probiha v tzv. blocich (podle moznosti)
Ucitel pracuje s chybou a pochvalou dle zasad a principti pedagogiky Montessori.
Zaci se spolupodileji na vytvateni téidnich pravidel.

Vysledky prace zaki jsou shromazd’ovany jako portfolia, jsou vedeny zdznamy o
individudlnim pokroku a postupu. Hodnoceni na vysvédceni je slovni (objektivni,
popisnym jazykem), zaci nejsou srovnavani s ostatnimi, hodnoceni je motivaci pro
dalsi praci ditéte

Mame ptipravené prostiedi pro individualni ¢i skupinovou a spole¢nou praci. Ttidy
jsouvybaveny Montessori didaktickym materidlem, ktery je vhodny pro aktualni
vyvojové obdobi a potfeby déti a dospivajicich. Tento materidl je ptrehledné
uspotadan podle oblasti vzdélavani a je ve tfidé (stejné jako ucebnice, pracovni
sesity, encyklopedie a dalsi u¢ebni literatura ¢i PC) jenom v jednom provedeni.

Stoly jsou sestaveny pro praci jednotlivct, dvojic 1 skupinek déti. Je zde prostor pro
setkani déti ke spole€né komunikaci, sdileni a spoleénym aktivitdm s ucitelem. Je
také ptipraven prostor pro pohodlnou praci i relaxaci déti, misto pro osobni véci
ditcte.

Pedagog vytvaii prostredi, ve kterém je respektovana individualni osobnost a prava
ditéte, pozoruje zaky pii praci a 0 jejich Cinnosti a postupu si vede pedagogické
zdznamy, stale se profesné i osobnostn¢ vzdélava, spolupracuje s ostatnimi kolegy,

je prostiednikem v komunikaci a spolupraci rodiny a skoly.

Program je zaméfen na nastaveni optimalni vzdélavaci cesty pro kazdé dité¢ v
Montessori tiidach. Vyuziva modernich trendi ve vzd€lavani, ovétrenych
aktivizujicich ptistupi prace s détmi podle konstruktivistickych programti vzdélavani
a principy demokratické skoly.
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3.2 Vysvétleni nazvu SVP — LABYRINT SVETA

Labyrint a cesta jim je v podstat¢ alegorii feSeni jakékoliv otazky ¢i problému. Labyrint vzdy
predstavuje na pohled slozity celek, ale je to systém, ktery ma stfed, cil. Tento stied ¢i cil se
Casto nevyjevi hned, ale je téeba jej hledat. Cesta ke stiedu labyrintu je vedena tak, aby si
béhem ni hledajici uvédomil potfebné souvislosti. Soucasny svét predstavuje velmi slozity
labyrint, ale jeho stfed se neméni. Stfedem je stale poznani sama sebe a zakladnich principti
fungovani pfirody a spolecnosti. Smyslem vzdélavani a vychovy je naucit zZaky hledat stied
vSech labyrintd, s nimiz se v zivot¢ potkaji, véetné labyrintu ,,0sobniho*. Cilem je svobodny,
zodpovédny a samostatny &lovék — dité i privodce. Clovék orientujici se v celku a védomy
si dilezitosti detaild a souvislosti. Cesty k témuz cili mohou byt rizné, protoze 1 lidé jsou
rizni. MnoZstvi cest v labyrintu dava svobodu volby. MnoZstvi zdkouti ddva pestrost
poznani. Kazdy detail je tak vzdy soucasti celku a mé na né&j vliv. I kazdé dité predstavuje
labyrint, v némz se pruvodce snazi zorientovat, aby mohl byt doty¢nému ditéti uzite¢nym

radcem.
3.3 Profil absolventa

74k, ktery v 9. roéniku vychazi z Montessori Prachatice

- je svobodna, zodpovédna a samostatna osobnost, ktera respektuje svobodu druhych lidi a je
ohleduplna i k Zivotnimu prostiedi

- zna svoje vlohy a nadani a umi ocenit vlohy a nadani druhého ¢lovéka

- vi, kde je jeho misto v kolektivu (a posléze ve spole¢nosti) a dok4ze pomoct tém, ktefi to
potiebuji

- umi formulovat své myslenky, vhodnymi slovy obhajit sviij ndzor stejné jako vyslechnout
a respektovat nazor druhého

- umi si praci ¢i problém analyzovat, navrhnout postup, naplanovat jednotlivé kroky,
vyhodnotit, ohodnotit, prezentovat ostatnim, ale také pomoct s feSenim jinym lidem

- umi byt sam sebou, sam se sebou, ale také spolupracovat a komunikovat s jinymi lidmi

- naplituje vystupy RVP a SVP piedeviim v oblasti kompetenci a umi je aplikovat v dal§im
studiu i v zivote

- cti kulturni tradice svého néaroda, ale dokaze ctit kulturni tradice 1 jinych narodt; umi se
dorozumét v anglicting
12



3.4 Zaclenéni prlifezovych témat do vyucovaciho predmétu

Labyrint svéta

1 Osobnostni a socidlni vychova (OSV)

Tematicky okruh/ roénik 1. 2 3 4 5. 6 7 8 9.

11 Osobnostni rozvoj

111 Rozvoj schopnosti X X X X X X X X
poznavani

112 Sebepoznani a X X X X X X X X X
sebepojeti

1.1.3 Seberegulace a X X X X X X X X X
sebeorganizace

1.1.4 Psychohygiena X X X X X X X X X

1.15 Kreativita X X X X X X X X X

12 Socialni rozvoj

1.2.1 Poznavani lidi X X X X X X X X X

1.2.2 Mezilidské vztahy X X X X X X X X X

1.2.3 Komunikace X X X X X X X X X

124 Kooperace X X X X X X X X X

1.3 Moralni rozvoj

13.1 Reseni problémii a X X X X X X X X X
rozhodovaci
dovednosti

13.2 Hodnoty, postoje, X X X X X X X X X
prakticka etika

Praktické realizace v Montessori Prachatice

pravidelny tfidni, velky, generalni sném, jejich vedeni, feSeni provoznich problémi
spole¢né sestavovani pravidel a jejich zména v pfipadé€ potieby

setkavani pii spole¢nych akcich Montessori t¥id

setkavani pii spole¢nych akcich Skoly

pofadani a zapojeni se do charitativnich akci, sbirek

v piipadé potieby spoluprace tfidnich kolektivii se specialnim pedagogem a
psychologem

pravidelna spoluprace s Domovem matky Vojtéchy a Hospicem Sv. J. N.
Neumana, piipadné s jinymi organizacemi, spole¢né aktivity s klienty Domova
matky Vojtéchy

spoluprace s détmi z Montessori ptredskolnich zafizeni, pomoc pii jejich
zatazovani doskolniho prostiedi

cilené zaméteni na rétoriku — dovednosti kvalitn¢ sdélit svlij nazor, pravidelné

samostatné prezentace ptred celou tfidou, popf. tfidami ¢i vetfejnosti (rodici)
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zavérecné rocnikové prace na konci roku od 5. ro¢niku

2 Vychova demokratického ob¢ana (VDO)

Tematicky okruh/ roénik 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
2.1 Obcanska X X X X X X X X X
spole¢nost a Skola
2.2 Obcan,  obcanska X X X X X X
spolecnost a stat
2.3 Formy participace X X X X X X
obcant v politickém
Zivoté
2.4 Principy demokracie X X X X X X
jako formy vlady a
zpusobu
rozhodovani
Prakticka realizace v Montessori Prachatice
- fungovani tfidnich samosprav
- prace Montessori zakovského parlamentu
- prispivani do Montessori ¢asopisu Velryba na sousi
- prace Montessori Ekotymu
- Ucast zaka ve Studentské radé Mésta Prachatice
- spolupodil zaka na pravidelné evaluaci tfidy a skoly
- spoluprace s obecnimi komunitami, S obany mésta vV ramci akci $koly a obce
- spolupréce s ostatnimi Montessori $kolami v CR, ale i v zahrani¢i
3 Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech (VMEGS)
Tematicky okruh/ roénik 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
3.1 Evropa a svét nas X X X X X X X X
zajima
3.2 Objevujeme X X X X X X X X X
Evropu a svét
3.3 Jsme Evropané X X X X X X X X

Praktické realizace v Montessori Prachatice

celomontessori nebo celoskolni projekty - Evropsky den jazykt, projekty zaméfené
na partnerské Skoly

zapojeni do e- Twinningu — spoluprace mezi $kolami, komunikace studentd a tvorba
spole¢nych projektt online
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4 Multikulturni vychova (MkV)

- ptihrani¢ni spoluprace se skolami daného regionu

- zapojeni do programu Erasmus

- velké kosmické ptibehy

Tematicky okruh/ ro¢nik 1. 2. 3. 4. 5. . 7. 8. 9.
4.1 Kulturni X X X X X X X X X
diference
4.2 Lidské vztahy X X X X X X X X X
4.3 Etnicky ptvod X X X X X X X X
4.4 Multikulturalita X X X X X X
4.5 Princip X X X X X X
socialniho smiru
a solidarity
Prakticka realizace v Montessori Prachatice
- celoskolni projekty — Prifez svétovou a evropskou kulturou — film, divadlo,
literatura,hudba, vytvarné umeéni
- Trikralova sbirka
- Projekty CEV Diipatka
- Velké kosmické ptib&hy
5 Environmentalni vychova (EV)
Tematicky okruh/ roénik 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
5.1 Ekosystémy X X X X X X X X X
5.2 Zakladni X X X X X X X X X
podminky zivota
5.3 Lidské aktivity a X X X X X X X X X
problémy
zivotniho prostredi
5.4 Vztah ¢lovéka k X X X X X X X X X
prostiedi

Prakticka realizace v Montessori Prachatice

celoskolni, ro¢nikové a tfidni projekty — celoro¢ni plan environmentalni vychovy

prace Ekotymu a ekologické projekty Montessori parlamentu
ttidéni papiru a plastu, sbér papiru a hliniku
ozdravéni skolni zahrady

vyuziti ptirodni Skolni zahrady pro vyuku
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pravidelny uklid okoli skoly

spoluprace s Centrem ekologické vychovy — Diipatkou

vyuziti vyrobku s ekoznackou

postupné ozdravéni nabidky stravy ve skolni jideln¢ a Skolnim bufetu

spoluprace s Ceskym mysliveckym svazem, Méstskymi lesy Prachatice a Spravou
NPa CHKO Sumava

Setfeni elektrickou energii a vodou
velké kosmické piibehy
zapojeni do projekttt EVVO a dal$ich, které souvisi s ochranou pfirody a klimatu

Montessori prostory Vv co nejvétsi mife vybaveny nabytkem a pomtickami

Z ptirodnich materialt

6 Medialni vychova (MV)

Tematicky okruh/ roénik 1. 2. 3 4 5. 6 7. 8 9.

6.1 Kritické ¢teni a vnimani X X X X X X X X
medialnich sdéleni

6.2 Interpretace vztaht X X X X X
medialnich sdéleni a
reality

6.3 Stavba medialnich X X X X X X
sdéleni

6.4 Vnimani autora X X X X
medialnich sd€leni

6.5 Fungovani a vliv médii X X X X X
ve spolec¢nosti

6.6 Tvorba medialniho X X X X X X X X X
sdéleni

6.7 Prace v realizaCnim X X X X X X X X X
tymu

Prakticka realizace v Montessori Prachatice

vyuziti videokamery pro zaznam prace déti a jejich nasledné sebehodnoceni
vydavani Montessori ¢asopisu Velryba na sousi

péstovani kritického pfistupu k reklamé, bulvarnimu tisku a ky¢i v ramci
celoskolnich,roénikovych a tfidnich projektt

prezentace zaka v ramci vyuky od 1. ro¢niku

ro¢nikové prace na konci 5. ro¢niku a kazdého ro¢niku II. stupné

pozitivné a efektivné vedena komunikace /pti feSeni tiidnich problému,

sebehodnoceni, skupinové praci, kooperativni vyuce, atd. /
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- spoluprace s mestskou knihovnou

- prezentace Montessori téid na vefejnosti — vystavy, zapojeni do akademie skoly,
mistnitisk, kabelova televize, www stranky, vyroba reklamniho videoklipu
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3.5 Specifika vyucovacich metod ve tridach MONTESSORI

3.5.1 Principy Montessori pedagogiky

Pedagogické postupy a metody navazuji na principy, které byly uplatnovany v piedskolnim
zafizeni s programem Montessori, v zajmovém utvaru Bezinka pro nejmensi - Montessori a

pii vychovév roding.
Pracujeme s pojmy senzitivni faze, polarita pozornosti, ptfipravené prostiedi, volna prace

Senzitivni faze ve vyvoji ditéte je zvlastni vnimavost K ziskani uréitych schopnosti a

dovednosti; trvaji jen urcitou dobu a nendvratné skonci, at’ jsou vyuzity nebo ne. Senzitivni
faze probihaji u kazdého ¢loveéka v kazdém veéku. Senzitivni faze souvisejici S vyvojem se
projevuji U vSech déti na svété podobne.

Polarita pozornosti oznacuje maximalni koncentraci ditéte na uréitou praci. Pokud je dité

takto zaujato, nema byt vyruSovano a ma mu byt poskytnut dostatek Casu, aby praci
dokoncilo. Ve skolnim prostfedi se o to snazime 1,5 hodinovymi bloky, nedélenim rozvrhu
na jednotlivé pfedméty (dle moznosti), v maximalni mozné mitfe respektujeme pracovni

nasazeni ditéte.

Pfipravené prostfedi znamend piipravené prostiedi pro aktualni senzitivni obdobi

jednotlivychdéti; zahrnuje specidlni vyukovy program, materidly, uspotradani tfidy, proces
osvojovani poznatki, osobnost ucitele a lasku k ditéti. Prostiedi tfidy je rozdéleno do oblasti
vzdélavacichptfedméti. Oblasti jsou vybaveny otevienymi dostupnymi policemi s vhodnymi
pomuckami pro rozvoj védomosti a dovednosti. Pfipravené prostiedi je i takové, které se
aktualné ptizptisobujepotiebam ditéte nebo déti, pokud je to v souladu s ostatnimi ¢leny tiidy.

Vékova heterogenita (rliznorodost). Jen ve skupiné rizné starych déti mize dochazet ke

vzajemnému uceni, k prohlubovéani znalosti, k opakovani vV minulém ro¢niku probrané
latky.V heterogenni skupin€ je pro vyspé€lejsi déti snazsi najit si kamardda mezi starSimi
détmi, pro pomalejsi déti zase mezi mladsimi. Heterogenni skupina dava moznost zazit Si
pocit, Ze je 0 m& peCovano i ze ja sam pecuji.

Kooperativni vyuka (spoluprace) a individudlni vyuka. Maximalné respektujeme
individualitu ditéte, jeho potiebu pracovat sam, ve dvojici nebo ve skupiné. Podporujeme
skupinovou vyuku, praci na spoleénych projektech, akcich, ale respektujeme ptani jedinci
pracovat oddéleng.

Hodnoceni, prace s chybou. Chybu chapeme jako ukazatele zmény, jako zdroj pohybu a

prilezitost se o sobé néco dozveédét. Pravidelnym sebehodnocenim i respektujicim
vzajemnym hodnocenim Se snazime déti dovést k realné predstavé o sobé, 0 svych
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dovednostech.

Samostatnost a zodpovédnost. Veskera pedagogicka ¢innost vede k tomu, abychom
vychovavali déti samostatné — schopné se rozhodnout, praci si naplanovat, zacit tkol, sehnat si

informace, dokoncit a prezentovat projekt, najit si vSe potiebné, zeptat se atd, - ale i
zodpovédné. Zodpoveédné za Svoji praci, za jeji dokonceni, uklizeni, ale i za své chovani,
za tfidni kolektiv, za celé Montessori.

3.5.2 Vzdélavaci strategie Montessori

Vychazi z ptedpokladu, ze kazdy clovék je bytost neopakovatelna a ptichazi na svét s

vybavenim, které neni shodné S jinym jedincem.

Vzdélavaci strategie v systému Montessori tedy musi byt volena tak, aby ucitel mohl k détem

ptistupovat individudlné a vychazel vsttic jejich potiebam.

Koncepce programu Montessori umoznuje realizovat sou¢asné moderni trendy v oblasti

vyucovani:

(@3

vyuziti vnitini motivace a individualnich pfedpokladi a schopnosti
komunika¢ni dovednosti ve vyuce (komunitni kruh)
integrovana tematicka vyuka

problémové vyucovani

>

>

>

>

» kritické mysleni
» skupinova prace, projektové vyucovani

» globalni vychova

» poznavani v§emi smysly

» vnimani realnych skute¢nosti — propojeni se zivotem
3.

5.3 Specificky zplisob vyucovani

Specifickou formou vyucovani je tzv. volna préce, coz je samostatnd, individudlné fizena
ginnost v souladu se zajmem a planem Zaka v ramci SVP.

Volné prace vSak neznamend, Ze dité stfida ¢innosti bez ukonceni a diislednosti nebo nedéla
nic. Svoboda nespoc¢iva v tom, ze dité ziistane ponechano samo sobé, nebo Ze ucitel viibec
nezasahuje do jeho vzdélavani a ucebnich procest. N¢jakou Cinnost si dité¢ zvolit musi.

Ucitel ¢innost déti koordinuje a vyuzivad své pedagogické dovednosti, aby bez ptikazii
pomohlnajit ditéti ¢innost, ktera ho zaujme.

Svoboda ditéte je samoziejmé chapéana jako povinnost, ne anarchie. Pokud se dité pro néco
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rozhodne, je jeho povinnosti praci dokoncit.

Pokud chce dit¢ pracovat s urCitym materidlem, ktery ho zajima — samo se svobodné
rozhodne — je jeho povinnosti dodrzet dana pravidla.

K sebedisciplin¢ vedou pravodkyné déti jiz v predSkolnim zatizeni.

Béznou formou vyuky je také skupinova prace nebo prace ve dvojicich podle volby Zaka i
jako ucebni metoda. Nedilnou soucasti jsou klicové lekce na prezentaci novych témat.

3.5.4 Spoluprace se zakonnymi zastupci

Pravidelna spoluprace se zdkonnymi zastupci je velmi dilezitd pro jednotné pusobeni

principti Vedeni a prace s détmi doma a ve skole.

Skola je zdkonnym zastupclim oteviena. Zakonni zastupci maji po domluvé moznost

zlcastnitse vyucovani, mohou se zucastnovat vyletl a vyprav déti v ramci vyucovani.

Soucasti spoluprace behem roku je také potfadani slavnosti a programil pro zakonné zastupce

s détmi mimo vyucovani.
Pravidelné se konaji tfidni schiizky a individualni pohovory.

Nejméne¢ jedenkrat roéné se uskuteéni tzv. generalni sném — tedy setkani vSech uciteld, zakt
a rodicu.

Zakonni zastupci jsou povinni seznamit se se Skolnim vzdélavacim planem pro Montessori
tiidy a Kurikulem pro déti a rodice, informovat se 0 prospéchu, chovani svych déti a akcich
tiidy i vSech Montessori tfid v prib&hu roku v ramci systému Bakalaid, v zakovskych
knizkach, z tydennich zprav. Je také potieba, aby se tcastnili Montessori akci — generalni
sném, tematické prednasky atd.

3.5.5 Prubéh dne

Zaci se dle principti Montessori uéi ve vyucovacich blocich, které trvaji miniméalné 1,5
hodiny. Béhem téchto hodin probihd vyuka formou volné prace — individudlni nebo
skupinové, prezentace nové latky, prezentace déti, prace na projektech.

o w s

Béhem téchto vyukovych blokl z4ci voli ¢innost, tempo prace, mohou volné chodit na WC,

dodrZovat pitny rezim, svacit.
0d 9.30 do 10.00 maji déti velkou ptestavku, kterou travi na Skolni zahradé.

Soucasti bézné vyuky jsou také v co nejveétsi mitfe zafazovand vyuka v terénu, nékolikadenni
pobyty v piirod¢ — adaptacni kurz, exkurze, navstévy externich lektori. Na druhém stupni od
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7. roéniku - pak v ramci vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace pravidelné exkurze (i
vicedenni) na riizna pracovisté dle moznosti skoly.

3.5.6 Pred prijetim do Montessori tridy

Do prvni tfidy Montessori:

Do prvniho ro¢niku Montessori jsou piijimany déti podle téchto kritérii:
1. Navstéva Montessori piredskolniho zafizeni a doporuceni privodkyné —max. 10 bodi
2. Starsi sourozenec zajemce U nas navstévuje Montessori tiidu — max. 10 boda

3. Projeveni zajmu 0 Montessori béhem poslednich dvou let (navstéva v Montessori
tiidé, navstéva na setkani s predskolaky, tematické prednasky atd.) — max 10 bodu.

4. Vyplnéni dotazniku obéma rodi¢i — max. 10 bodu.

Pied terminem =zapisu jsou zakonni zastupci na informativni schiizce seznameni S
pedagogikou Montessori na nasi Skole.

Zajemci — déti — chodi na pravidelna setkani predSkolakda.

Zajemci — déti (z Montessori pfedskolniho zatizeni 1 z jinych ptedSkolnich zatizeni) — maji

mozZnost po dohodé¢ (od inora) pravidelné navstévovat vyuku vV prvnim trojroci.

Rodi¢e maji moznost konzultovat své rozhodnuti S vyuc€ujicimi.

Do jiné nez prvni tiidy Montessori:

Do jiné, nez prvni tfidy Montessori je mozné piijmout zaka jenom v piipadé volné kapacity.
V tomto ptipadé€ je nutny (dle moZnosti):

- pohovor s obéma rodici a zakem

- souhlas obou rodict se vzdélavanim zaka v Montessori tfidé

- navstéva obou rodi¢t ve vyuce

- navstéva zaka ve vyuce bez pritomnosti rodice po dobu 5 dnti

Pted nastupem do Montessori tiidy jsou rodice povinni seznamit se se Skolnim vzdélavacim

planem pro Montessori tfidy a Kurikulem pro rodice a déti.

rd Vs

3.5.7 Koncepce domdci pripravy zak

Domaci ptiprava zakt navazuje na jejich piimé vzdé€lavaci pisobeni ve Skole a je
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koncipovéna v souladu s platnym SVP. Je druhotnym doplitkem, priméarni uéeni zaka probiha
ve vyucovacihoding ve skole.

Cil domaéci prace zéka:

procvicit ucivo (zejména V praktickych souvislostech)
rozvijet U zaka smysl pro povinnost

rozvijet schopnost zaka samostatné se ucit

motivace (nejen) pro nové ucivo

zpétna vazba (pro ucitele, zéka, zakonné zastupce)
rozvijeni schopnosti organizace ¢asu

roz$itovani kompetenci (dopliikovy cil)

Typy domaci prace zaka:

dil¢i ukoly zamé&fené na procviceni a upevnéni probiraného uciva
prace na studijnim planu
nepovinné a dobrovolné ukoly

dlouhodobé tkoly, které vyzaduji promysSlenou pfipravu, vyhledavani a zpracovani
informaci (prezentace, ro¢nikové prace apod.)

Zadavani domaci prace je plné v kompetenci ucitele.

Dokonceni prace doma z divodu nestihani ve Skole 1ze zadat pouze vyjimecné. Pokud se
nestihani prace ve Skole opakuje u stejného zdka, je tfeba hledat pfiinu nezvladani prace,
diferencovat pozadavky ve spolupraci se zakonnymi zastupci, vychovnou poradkyni,
specidlnim pedagogem nebo dal§imi odborniky. Pokud se pii hledani pficin nestihani prace
zéka ve Skole dospélo k ndzoru, Ze pticina spo¢ivd v rozhodnuti Zaka ve Skole nepracovat
pripadné nepracovat viibec (ve Skole ani doma), je mozné, po dohod¢ se zakonnymi zastupci,
zadavat domaci praci pravideln€ nebo se se zdkonnymi zastupci domluvit na jiném postupu,

pifipadné prestupu do bézné ttidy.
Od zakonnych zastupcii ocekavame:

Zajisténi vhodného materidlniho zdzemi (Skolni kout) podporujici doméci piipravu (klid k
soustfedéni - nerozptylovani, zidle a still, psaci a jiné bézné pouzivané pomucky, ptipadné
pocitac s pfipojenim k internetu...)

Vhodnou organizaci Casu ditéte po vyucovani podporujici domaci ptipravu Podpirnou

motivaci ditéte k doméci ptiprave

ki se specialnimi

N¢
D
Co

3.6 Zabezpeceni vyuky
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vzdélavacimi potfebami v Montessori tfidach

Na nasi Skole se snazime o bezproblémové zatazeni déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami do tfidnich kolektivli. Se vSemi détmi ve tfid¢ pracujeme takovym zpiisobem
a zatazujeme takové metody prace, abychom ucili zaky toleranci, vzdjemnému pochopenti,

pomoci a rasové snasenlivosti.

Do tfid, kde jsou pro vyuku vyuzivany ndzorné pomtcky, napi. Montessori material, jsou
bézn¢ zafazovani zaci se specifickymi poruchami uéeni a je kK nim piistupovano dle jejich
individualnich potieb. Ke kompenzaci mirnych obtizi ve vzdélavani zéka (ptiznané podptrné
opatieni prvniho stupn€) vypracuje Skola plan pedagogické podpory, ktery zahrnuje
predevsim podplrna opatieni ve vzdélavacim procesu zaka. Podkladem planu pedagogické
podpory je SVP. K zaktim, u nichZ byly rozpoznany specifické poruchy uéeni, ugitel vzdy
ptistupuje dle jejich individualnich potfeb Ke kompenzaci mirnych obtizi ve vzdélavani zaka
vypracuje Skola plan pedagogické podpory, ktery zahrnuje ptedevs§im podptlirnéd opateni ve
vzdélavacim procesu zdka. Pokud ma zdk problémy s u€enim a projevuji se u n¢j typickeé
znaky poruchy, je vySetfen (po dohodé s rodi¢i) v pedagogicko-psychologické poradné.
Ucitel pak s ditétem pracuje podle doporuceni poradny a jeho cilem je ulehcit Zékovi praci
Vv problematickych oblastech podle rozsahu a stupné poruchy. Realizaci principti a metod
prace s diirazem na individualizaci vyuky je pfirozené vytvofeno vhodné prostredi pro tyto
zéky (napf. senzitivni faze vyvoje ditéte, polarita pozornosti, ptfipravené prostiedi, prace se
specifickym ndzornym materidlem a mozZnosti vlastniho prozitku, trojstupiiova vyuka atp.).
Na pravidelnych schlizkach je s rodi¢i konzultovana prace zaka, jeho posun ¢i ndvrhy dalSich
metod préace.

Podpiirna opatfeni druhého az patého stupné lze uplatnit pouze na zakladé doporuceni
$kolniho pedagogického zafizeni (SPZ). Nasledn& dle doporudeni SPZ $kola vypracuje
individualni vzdélavaci plan (IVP). IVP je vypracovan zpravidla na 1 rok a zdkonny zastupce
s nim vyjadiuje souhlas. Podkladem pro tvorbu IVP je SVP. Na doporué¢eni SPZ je mozné,
v ramci podpirnych opatieni, upravit oéekavané vystupy stanovené SVP, piipadné upravit
vzdélavaci obsah.

Zaci s télesnym postizenim mohou byt do Montessori tiid také integrovani. Je jim vénovana

zvlastni pozornost a péce nejen v dobé€ vyucovani, ale i b&hem piestavek ¢i obéda.

V poslednich letech nariistd ve spolecnosti pocet déti, které se s rodici pfiste¢huji z jiné zemée
a neovladaji ¢esky jazyk. Témto détem vyjdeme vstiic a po zaclenéni do t¥idnich kolektivi
jim mize byt nabidnuto doucovani. Ucitelé k témto détem také ptistupuji individudlng,
toleruji jejich vysledky nejen v ceském jazyce, ale 1 V ostatnich pfedmétech a pomahaji jim
prekonat bariéru, kterou s sebou nese neznalost jazyka a prostiedi.
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3.7 Zabezpeceni vyuky Zakli mimoradné nadanych

Nadanym zakem je zak, ktery vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou troven v jedné ¢i
vice oblastech rozumovych schopnosti, intelektovych c¢innosti nebo v pohybovych,
manuélnich, uméleckych ¢i socidlnich dovednostech.

Mimotadné nadanym zakem je zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimotadné urovné
pifivysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych
schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

Skola vytvati podminky k co nejvétiimu vyuziti potencialu kazdého zaka s ohledem na jeho
individudlni moZnosti. To plati v plné mife 1 pro vzdélavani 74k nadanych a mimotadné
nadanych. Vyuka zaka probiha tak, aby byl stimulovan rozvoj jejich potencialu vcetné
riznych druhli nadani a aby se tato nadani mohla ve skole projevit a pokud mozno i
uplatnit a dale rozvijet. Skola vyuZiva pro podporu naddni a mimofadného nadani
podpirnych opatfeni podleindividudlnich vzdélavacich potieb Zakl v rozsahu prvniho az
¢tvrtého stupné podpory.

Postup pfi zajisStovani vyuky je obdobny jako u zakil se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Tato skutec¢nost vychazi z toho, ze také zak mimotadné nadany ma specialni vzdélavaci potieby.

V pfipadé, Ze uditel vysleduje u Zaka projevy mimoiadného nadani, informuje o svém zjisténi
zakonné zastupce zaka. Jestlize zdkonni zastupci zdka poZzadaji o vySetieni Zaka v PPP nebo
v SPC a toto akreditované pracovisté potvrdi, ze se jedna o zaka mimoradné nadaného, je
zéak déle vzdélavan 1 hodnocen na zdklad¢é doporuceni odborného pracovisté. Vyuka probiha
podle individualnich vzdé€lavacich plant, které na zacatku Skolniho roku sestavuji ucitelé
jednotlivych vyucovacich pfedméti. V individualnim vzdélavacim planu jsou rozpracovany
zavery a doporuceni PPP nebo SPC do podoby ocekavanych vystupli, u¢iva a vhodnych
vzdélavacich strategii pro obdobi Skolniho roku, pfipadné jeho zbyvajici Casti. Soucasti
individudlniho vzdélavaciho planu mimotadné nadaného zéka mize byt i jeho Gcast ve vyuce
nekterych vyucovacich pfedmétt ve vysSim roCniku, nez ktery navstévuje.

Vyuka zaki mimotadné nadanych se v pfedmétech, ve kterych je integrace stanovena,
zamé&fuje na jejich individualni rozvoj.

Vyucujici sleduje mimotradné nadané zédky zejména po strance osobnostniho a socidlniho
rozvoje, ktery nebyva vzdy v souladu s rozvojem zaka v oblasti intelektové.

O vySetfeni zaka odbornikem PPP nebo SPC muze rodi¢ pozadat i bez doporuceni
vyucujicim. Pokud dojde odborné zatizeni k zaveru, ze je tieba ditéti vénovat specialni péci,
je nutné, aby 0 této skutecnosti rodi¢ informoval tfidniho ucitele. S poskytnutymi tidaji je
zachazeno jako s divérnymi.
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Plan pedagogické podpory nadaného a mimofadné nadaného Zaka:

Plan pedagogické podpory zpracovava skola pro zdka nadaného a mimotadné nadané¢ho na
zaklad¢ potieb uprav ve vzdelavani.

S PLPP je seznamen zak, zakonny zastupce zaka a vSichni vyucujici.

PLPP obsahuje charakteristiku zaka a popis jeho nadani, stanoveni cili rozvoje zéaka,
podpiirnd opatieni ve Skole (metody a organizace vyuky, hodnoceni zika, pomucky k
naplnéni cili, pozadavky na organizaci prace uditelll), podpirna opatieni v ramci domaci

ptipravy, vyhodnoceni u¢innosti PLPP.

Skola vyhodnocuje napliiovéni cilti PLPP nejpozdéji po 3 mésicich od zahajeni poskytovani
podpirnych opatieni. PLPP sestavuje tiidni ucitel nebo ucitel konkrétniho vyucovaciho
pfedmétu za pomoci vychovného poradce. PLPP ma pisemnou podobu. Pied jeho
zpracovanim budou probihat rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi S cilem stanoveni
podptirnych opatieni. Skolni psycholog stanovi termin piipravy PLPP a organizuje spole¢né
schiizky s rodi¢i, pedagogy, vedenim Skoly i zakem samotnym.

Individualni vzdélavaci plan mimofadné nadaného Zéka:

Individualni vzdélavaci plan mimotadné nadaného zéka zpracovava $kola a obsahuje:
- zavéry doporuceni Skolského poradenského zatizeni
- zavéry psychologického a specidlné pedagogického vySetieni a pedagogické
diagnostiky, které blize popisuji oblast, typ a rozsah nadani a vzdé¢lavaci potieby
mimotéadné nadaného Zaka
- udaje o zplsobu poskytovani individualni pedagogické, specialné pedagogické nebo
psychologické péfe mimotfadné nadanému Zakovi

- vzdélavaci model pro mimotadné nadané¢ho zéka, tidaje o potiebé uprav v obsahu

7o~

vzdélavani zéka, Casové a obsahové rozvrzeni uciva, volbu pedagogickych postupt,

zpusob zadavani a plnéni tkoll, zptisob hodnoceni, tpravu zkousek

- seznam doporucenych u¢ebnich pomticek, ucebnic a materialti

- urceni pedagogického pracovnika Skolského poradenského zatizeni, se kterym bude
Skola spolupracovat pfi zajisSt'ovani péce o mimoiadné nadaného zaka

- personalni zajisténi uprav a pribéhu vzdélavani mimotradné nadaného zaka

- urCeni pedagogického pracovnika Skoly pro sledovani pribéhu vzdélavani
mimotadné nadaného zdka a pro zajisténi spoluprace se Skolskym poradenskym

zafizenim.
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Individualni vzdélavaci plan mimotadné nadaného zéka sestavuje tfidni ucitel ve spolupraci
s uciteli vyucCovacich prfedmétd, ve kterych se projevuje mimoiddné nadani zaka, s
vychovnym poradcem a skolskym poradenskym zatizenim.

IVP mimofadné nadaného Zaka ma pisemnou podobu a pii jeho sestavovani spolupracuje
téidni ucitel s rodi¢i mimotadné nadaného zaka. Poskytovani vzdélavani podle individualniho
vzdé€lavaciho planu Ize pouze na zéklad¢ pisemného informovaného souhlasu zakonného

zastupce zaka (zajisti Skolni psycholog).

Prace na sestaveni IVP jsou zahajeny okamzit¢ po obdrzeni doporuceni Skolského
poradenského zafizeni. IVP je sestaven nejpozd&ji do jednoho mésice od obdrZeni
doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Individualni vzdélavaci plan muize byt
dopliiovan a upravovan v pribéhu $kolniho roku Skola seznami s individualnim vzdélavacim
planemvsechny vyucujici zdka a souCasn¢ zdka a zakonného zastupce zaka, ktery tuto
skuteénost potvrdi svym podpisem. Skolské poradenské zatizeni ve spolupraci se §kolou
sleduje a nejméné¢jednou ro¢né vyhodnocuje napliiovani individualniho vzdélavaciho planu
a poskytuje zakovi, zdkonnému zastupci zaka a Skole poradenskou podporu. V piipadé
nedodrzovani opatfeni uvedenych Vv individudlnim vzdélavacim plénu informuje 0 této
skute€nosti feditele Skol.

1 Ucebni osnovy predmétu Labyrint svéta

Obsahové vymezeni

Vyuéovaci pfedmét Labyrint svéta je na L. stupni tvofen obsahem vzdé&lavacich oborii Cesky
jazyka a literatrua, Cizi jazyk, Matematika a jeji aplikace, Informatika, Clovék a jeho svét,
Hudebni vychova, Vytvarna vychova, Télesna vychova, Clovék a svét prace a ze viech
tematickych okruhti prafezovych témat.

Na Il. stupni je vyuéovaci predmét Labyrint svéta tvofen vzdélavacim obsahem oborti Cesky
jazyk a literatura, Cizi jazyk, Dalsi cizi jazyk, Matematika a jeji aplikace, Informatika,
Dé&jepis, Vychova k ob¢anstvi, Chemie, Ptirodopis, Fyzika, Zemépis, Vytvarna vychova,
Hudebni vychova, Clovék a svét prace, Vychova ke zdravi, Télesnd vychova a ze viech
tematickych okruhi prafezovych témat.

Predmét Labyrint svéta v sobé zahrnuje vSechny vzdélavaci obory dle RVP. Zasadni pro nés
byla propojenost jednotlivych oborli, uceni v souvislostech, proto jsme zvolili variantu
jediného predmétu. StéZejnim tematickym mateialem pro I. stupeti je vzd&lavaci oblast Clovék
a jeho svét — dle M. Montessori Kosmickd vychova. Témata této oblasti se promitaji i do
dalsich vzdélavacich oborii ve vyuce.
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Pro II. stupen jsou stézejni témata vzdélavaciho oboru Déjepis, na néz v co nejvétsi miie — dle
moznosti — navazuji obory Cesky jazyk a literatura (pfedevim Literarni vychova), Zemépis,
Vytvarna vychova, Hudebni vychova a dle moznosti i dalsi obory.

Organiza¢ni vymezeni

Vyuka probiha v celém prostoru dvou pater skoly, V jazykové ucebné, dalSich odbornych
ucebnach skoly (odborna uc¢ebna Hudebni vychovy, Vytvarné vychovy, Fyziky, Chemie,
télocvicna, u¢ebna Informatiky) pfipadné na zahradé s vyuzitim pomucek a rtiznych zdrojt
informaci. Vyuka miize probihat také v mimoskolnim prostiedi - pii exkurzich do riiznych
kulturnich, sportovnich a vzdélavacich zafizeni (divadlo, muzea, dopravni hfisté, odborné
programy pro déti, odborna pracovisté...). Velkou mérou zarazujeme do vyuky dny v terénu.

Ve skole je zajisténa moznost spole¢né prace déti mezi ro¢niky a tim vzajemné uceni,
vzdélavaci obohacovani, budovani socidlnich vztahu, trénink komunikacénich dovednosti a

posilovani emoc¢ni inteligence mezi zaky.

Piedmét LABYRINT SVETA je organizaéné realizovan pievazné v blocich a tematickych

celcich, nékdy ve vyucovacich hodinéch.

Prubéh vzdélavani

Vyuéovaci pfedmét je realizovan v ramci principti a charakteristiky SVP. Vzdélavaci obsah
je propojen, a tak umoziluje Zaklim pozndvat a ucit se v souvislostech. Vzd¢lavaci obsah je
zaklim nabizen s moZnosti vybéru a volby tak, aby chapali uc¢ebni ¢innost jako samoziejmé
naplnéni Skolniho casu, ale zaroven aby mozZnost vybéru pomdhala détem prevzit

odpovédnost za své vzdélavani a uceni - a vnimali je jako béZnou soucast svého Zivota.

Zakiim jsou nabizeny rtizné zdroje pro zjistovani informaci — Skolni knihovna, vyukové
programy na PC, pfipojeni k internetu, pfipravené pomicky a materidly, informace z terénu

a externiho prostiedi, rozhovory, spoluprace s externimi lektory apod.

Pro praktickou realizaci propojeni poznatkti a dovednosti z riznych oblasti (matematika,
jazyk, pfirodovéda, historie, zemé&pis, uméni, pracovni naméty, zdravy zivotni styl a
ekologie) nejlépe vyhovuje integrovand tematickd vyuka (zahrnuje také velké otazky).
V ramci tematickych celkl ziskavaji Zaci propojené informace, které umoziuji globalni
pohled na svét, porozumeéni a vytvareni vlastnich konceptl. Vyuzivaji se vlastni tematické
naméty deti a jejich autentické zazitky, jejich zajem a naladéni vénovat se urcité oblasti. Pro
jazykovou vychovu a matematiku je ve tfid¢ pfipraven vyukovy material, ktery respektuje
zasady pro piipravené prostiedi.

Aktivity v ramci tematické vyuky a projektil jsou voleny tak, aby déti mohly spolupracovat,
vzajemné si radit a pomahat, pracovat ve skupinich na spole¢ném cili a spolecné fesit
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problémy. Pii takovéto spolupraci (ve dvojicich, ve skupinach, naptic¢ ro¢niky) pak mohou
zaci pozorovat rizné metody prace u svych spoluzakii — mohou zkouset, experimentovat a
poznavat, jaké styly a metody prace jim samotnym nejvice vyhovuji. Mohou se ucit od svych
starsich — i mladsich — spoluzakl. B€hem spole¢né 1 individualni prace ucitel zaky sleduje,
konzultuje nebo pomaha s jejich uebni ¢innosti.

Pro individudlni préaci ucitel zajist'uje ,,pfipravené prosttedi* s pottebnymi zdroji informact,
pomiickami, vytvarnymi a dal$imi pracovnimi materidly. Déti u¢i pracovat samy a

zaznamenavat si poznamky ze svého uceni.

Vysledky své prace se zaci uci prezentovat jako skupina nebo jako jednotlivci. Pfijimaji tak
okamzitou zpétnou vazbu od svych spoluzaki i ucitelti. Pii spole¢nych prezentacich si déti
vzajemné piedavaji informace, které zjistily a zpracovaly, a maji moznost klast dalsi otazky.
Vzajemné¢ se tak obohacuji a uci.

Materialy ze Skolni prace si déti zakladaji do svého portfolia, uéi se tak dokumentovat sviij
vzdélavaci pokrok. Portfolio je soucasti podkladl pro slovni hodnoceni $kolni prace zak.
Soucasti bézného zivota skoly je komunitni kruh a shromazdéni skoly — Velky sném, kde
maji déti 1 ucitelé moznost sdélovat své zazitky, pocity a zkuSenosti, diskutovat, vyjadiovat
se k problémim, k pravidlim, prezentovat informace a hodnotit svoji praci. Povazujeme za
dilezité, aby se déti nebaly mluvit o svych nazorech a konfrontovat je s okolim. Komunitni

setkavani slouzi také k pfedani informaci o programu dne, zménéach v programu ¢i planu.

Pomoci evokacni prezentace jsou zZaci povzbuzeni pro stanoveni cilli uceni a formulaci
velkych otazek. Dale si vybiraji oblast a dil¢i témata, kterym se individudlné budou vénovat
hloubéji. Na svych tématech a cilech pracuji spolecné nebo samostatné nebo pod vedenim
pedagoga.

Zak sva dil¢i témata zpracovava, prohlubuje poznatky o ném a piedava je ostatnim.
Informace z oblasti, jejichz zpracovani se zak pifimo neucastnil, jsou mu zprostiredkovany
spoluzéky. Dopliovani zdznamii v mapach uciva je pribézné kontrolovdno kmenovym
ucitelem a zaznamenavano (pedagogicky denik ucitele, vlastni zdznamy o postupu prace
zéka, zékovské portfolio prace) — tyto zdznamy jsou soucasti podkladii pro slovni hodnoceni
Skolni prace zak.

Sohledem na vékova specifika dospivajicich zakt pfizptisobujeme nabidku pojeti
zpracovani vzd€lavaciho obsahu piedev§im v podobé praktickych cinnosti tak, aby
pfevazovala vyuka, kde zaci ziskavaji zkuSenosti a informace na zéklad¢ praktickych ¢innosti
nebo feSeni probléml a projektl. Soucéasti vyuky tak budou i prezentace pozvanych
odbornikll nebo exkurze na odborné pracoviste¢ mimo Skolu - poznévaci exkurze, besedy,
prace v terénu, prace na projektech, vyroba pomucek, ptiprava jidla a vafeni, sportovni
aktivity apod.
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Casové vymezeni

Piedmét LABYRINT SVETA

Roc¢nik 1r 2.r 3.r 4r 5.r 6.r 1.r 8.r or

Casova dotace 21 | 22 24 25 26 | 28 | 30 32 32
Celkova ¢as. dotace 118 122

Kli¢ové kompetence

Kompetence k u¢eni — KU Kompetence k feseni problémi — KRP
Kompetence komunikativni — KK Kompetence socialni a personalni — KSP
Kompetence obcanské — KO Kompetence pracovni — KP

Kompetence digitalni - KD

Vyvchovné a vzdélavaci strategie

Dbame a zajist'ujeme piipravené prostiedi se specifickym materidlem (Montessori pomiicky,
odborna literatura, programy na PC), ktery Zak pouziva v ramci svych individualnich moznosti
a potteb. Uéime zaky hledat pro sebe nejvhodnéjsi u¢ebni metody. (KU, KRP, KSP, KO, KD)

Vzdélavaci obsah neptedkladame jako celek, ale délime jej na dil¢i kroky podle individualnich
potieb zdka. Vedeme Zaky k tomu, aby dokézali poznat svoje individualni potieby, zvladli
odhadnout délku trvani jednotlivych tkolt, méli dovednost rozvrhnout si praci, naplanovat.
(KU, KRP, KSP, KO, KP)

Plné respektujeme moznost vybéru mista a spoluprace déti. (KU, KO, KSP, KRP, KP)

Vedeme Zéky k zodpovédnosti za svou praci, k dovednosti vyhledat si informace, pfijit si na
postup prace, zeptat se, praci vyhodnotit a ud€lat vystup pro sebe nebo ostatni. (KU, KK, KO,
KRP, KSP, KP)

Zaktim nabizime spole¢né aktivizujici prace k ivodu tematickych celki i v pribézné praci.
(KU, KK, KSP, KRP, KD)

Zakam nabizime spolecné aktivizujici prace ke Cteni, psani, praci s textem, sebevyjadieni,
rozvijeni slovni zdsoby a komunika¢nich dovednosti. (KU, KK, KSP, KRP)

Pii praci Zakim béZzn€ nabizime a umozZiujeme pfistup k riznym zdrojim informaci
(encyklopedie, slovniky, Zakovska knihovna, internet, externi zdroje...). (KU, KRP, KD)

Ve vyuce vyuzivame rtiznorodé metody a zpiisoby prace — individualni, skupinova, prace na
pomtickach, projekty, exkurze... (KU, KK, KSP, KRP, KO, KD)
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Ve vyuce pravidelné vyuzivame komunitni kruh. Zaky vedene k formulovéni svych probléma,
néazort, k respektu nazoru druhych. (KU, KK, KSP, KRP, KO)

Vyuzivame praci s chybou. (KU, KRP, KP)

Dbéame na pfipravené prostiedi se specifickym materidlem, ktery dité¢ pouziva v ramci svych
individualnich moznosti a potieb (KU, KK, KRP, KD)

Respektujeme vyvojové potieby a osobnostni predpoklady zakt (KSP, KK)

Klademe diraz na dodrzovani dohodnutych pravidel véetné zasad bezpecnosti a hygieny
(KRP, KK, KSP, KO, KP)

Vedeme zaky ke zvladani zdkladnich hygienickych ndvyki spojené se psanim, véetné navyki
spojenych s pouzivanim digitalnich technologii. Snazime se vyuZivat digitalni technologie pfi
tvorbé vlastniho sdéleni. Klademe diiraz na hodnoceni divéryhodnosti digitalnich informaci,
které zaci vyhledaji, a na ovéfovani informaci z vice zdroji. (KD, KU, KK)
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10 Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki v Montessori

Zpusob hodnoceni, sebehodnoceni a prace s chybou patii k zakladnim principim Montessori
pedagogiky. Vychazi z respektujiciho a partnerského pristupu dospélého (rodice i ucitele)
k ditéti. Zaci nejsou hodnoceni porovnavanim s ostatnimi, nejsou posuzovani, neni zde kladen
diiraz na vykon. Hodnotime vlastni pokrok Zaka, jak se mu dafi zvladat naplanované ucivo,
jakou snahu pfi tom projevuje, jak vyuziva svij ¢as ve Skole, jeho jednani, chovani,
spoluprace s ostatnimi a respektovani pravidel tfidy. Hodnotime také uroven prezentace
Zakovy prace (pisemné v portfoliich i Gstni pfi prezentacich vlastni ¢i skupinové prace).
BéZnou klasifikaci u nas nahrazuje slovni hodnoceni, ve vysSich ro¢nicich v nékterych
piipadech hodnoceni procentualni.

Zaky vedeme ke kontrole vlastni prace, hledani a opravé chyb a schopnosti svoji praci
realné ohodnotit a vyvodit zavery pro dalsi praci (zda je tfeba jesté procvicit, nebo muze jit
dal).

Snazime se rozvijet vzajemnou divéru a piatelskou atmosféru, ¢cimz vytvarime prostor K
tomu, aby zaci mohli bez obav poznavat své piednosti a nedostatky, moznosti a hranice,
nebali se chybovat, nebali se ptat a fict si 0 pomoc, byli ochotni pomoci ostatnim,
uvédomovali Si, CO je jim piijemné ¢i nepiijemné, dokazali dat najevo své pocity ostatnim,
dokazali ocenit praci ostatnich a vazit si ji.

S pochvalou zachazi ucitel opatrné. Nechceme, aby se zaci snazili kvili pochvale, ¢i
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odméng, ale aby uspokojili vlastni potfebu objevovani nového a postupné si utvareli vlastni
vnitini motivaci k uceni a celozivotnimu vzdélavani. Pochvala ma své misto, ale je tieba ji
uzivat priméfené. Hodnoceni ma zaka vést K tomu, aby svou praci délal vzdy tak, jak nejlépe
dovede.

Chyba je vnimana jako pfirozena souc¢ast procesu uceni a feSeni problémi. Je ukazatelem
toho, co jesté neni dokonale zvladnuto a je tieba procvicovat &i zopakovat. Zaci jsou vedeni
kekontrole vlastni prace (porovnanim s danymi Kritérii, kontrolnim listem), u¢i se hledat
vlastni chyby a cesty k jejich napravé. Schopnost samostatné kontroly, nalezeni rozdila a
chybpovazujeme za velmi dtlezitou kompetenci pro zivot.

SKolni prace je zaznamenana v portfoliich — Zaci si pravidelnd zakladaji vysledky své
prace, uci se tak pracovat podle zadanych pravidel a tfidit materidly do jednotlivych kategorii.
Ucitel prabézn¢ hodnoti prace zakl a dopliuje komentaie, které obsahuji porovnani prace se
zadanymi kritérii a navrhy postupt K vylepseni dalsi prace.

Dulezité hodnocené pisemné prace (Ctvrtletni, pololetni, zavérecné, tematické...) ze vSech
hlavnich oborti (minimaln¢ 2 prace z kazdého hlavniho oboru za 1 Skolni rok) jsou
zakladany po celou dobu skolni dochazky zaka. Pfed ukoncenim Skolni dochazky jsou

zakovi predany.

Vysvédceni ma formu slovniho hodnoceni. Poskytuje zaktim a rodi¢im piehled uciva, které
a prekonané obtiZe, miru porozuméni a praktického pouziti znalosti a dovednosti, pfistup
zéka, jeho jednani, chovani, spolupraci s ostatnimi a respektovani stanovenych pravidel tiidy.
Oznacuje nedostatky a nabizi navrhy postupt k vylepseni dalsi prace. Z divodu hodnoceni
formou klasifikace potiebného na piihlaSku na stfedni Skolu podavame Zakim 8. ro¢niku
Vv pololeti a na konci roku a zadkim 9. ro¢niku v pololeti vedle slovniho hodnoceni také
hodnoceni ve znamkach. Vysvédceni se pievadi na znamky jen v piipad¢ prestupu zaka na
jinou §kolu, a to na zadost skoly nebo zakonného zastupce zéka.

Hodnoceni zakt vychazi z cile podpofit u zakii:
- radost z pokroki ve vlastnim uceni
- premysleni nad planovanim a cili prace
- uveédomeni potiebné podpory pro dosahovani stanovenych cila
- vedeni zaku ke kritickému hodnoceni své prace a tim také k pfemysleni o efektivnim
uceni

- nasmérovani k motivaci pro dalsi vzdélavani

Hodnoceni ma podporovat bezpecné prostiedi ve Skole, proto v ném neni podporovana
souté¢z mezi détmi nebo porovnavani zakid mezi sebou. Hodnoceni také neni zalozeno na
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jednotném piistupu k hodnoceni vysledku. Starsi zaci se uci reflektovat také samotny proces
uceni. Systém hodnoceni podporuje vSechny klicové kompetence.

10.1 Pravidla pro hodnoceni zaku

Pro vyrocni vysvédceni a poskytovani zpétné vazby v prubéhu vzdélavaciho procesu
vyuzivame formu slovniho hodnoceni, ptipadné ve vyssich ro¢nicich vyjimecné hodnoceni
procentudlni. Pfi samotném hodnoceni klademe diiraz na vhodnou a vystiznou formulaci a
davame ptrednost pozitivnimu vyjadieni. Pfi hodnoceni pouzivdme popisnou formu bez
subjektivnich formulaci. Cilem hodnoceni je podat zdkovi zpétnou vazbu k jeho pokroku v
uceni, nikoli jeho porovndvani s ostatnimi. Pii poskytovani zpétné vazby se zamétujeme na
oblast klicovych kompetenci, proces a vysledky v uceni — vzhledem Kk individualnim

moznostem ditéte, komunikaci a spolupraci s ostatnimi ve skolnim prostiedi.

74k dostava zpdtnou vazbu podle svych individualnich potfeb v pribéhu celé edukace. Na
hodnoceni se nepodili pouze ucitel, podporujeme zaky v tom, aby byli schopni vyhodnotit

svoji vlastni praci a poskytovat si také vzajemnou zpétnou vazbu mezi spoluzéky.

Zakonni zastupci jsou o pribchu a vysledcich ucebni ¢innosti zaka informovani témito
zakladnimi formami:

- vedenim portfolia prace Zaka,

- zdznamy ve $kolnim deniku Zaka — Zakovské knizka

- konzultacemi (rodi¢ — zak — ucitel, rodi¢ — ucitel)

- slovnim hodnocenim pfi vyro¢nim vysvédceni

- spolecné rodicovské schizky

- Skolni systém Bakalaii

Konzultace jsou nabizeny ¢tytikrat do roka, v piipadé potfeby mohou byt konzultace i Castéji.
Konzultace predstavuje setkani ucitel-zak—zakonny zastupce a obsahuje popis zdkovy prace
a jeho pfistup k préci za urcité Skolni obdobi.

Ve slovnim hodnoceni vyro¢niho vysvédceni se ucitel zamétuje na pokroky ve Skolni praci
V uplynulém obdobi v porovnani s piedchozimi vysledky samotného zdka. Pti formulaci
textu se ucitel obraci pfimo na osobu Zaka. Slovni hodnoceni se na znamky ptevadi pouze
pfi pfestupu na jinou Skolu na vyzadani zakonného zastupce nebo skoly, na kterou se zak
hlasi (viceletd gymnazia, stfedni Skoly) nebo Skoly, na kterou zak v pribéhu povinné skolni
dochazky ptestupuje. Pfevod slovniho hodnoceni na klasifikacni stupen je realizovan na
zéklad¢ Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt, ktery je soucasti Skolniho tadu.

Podklady pro kazdé pololetni hodnoceni shromazd’uje ucitel v pribéhu celé¢ho Skolniho roku
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a vede si jejich evidenci:

zaznamy ucitel o prubézné praci zéka
portfolio Skolni prace zaka
hodnoceni prace zéka v rdmci skupinovych aktivit

zaznamy ze sebehodnoceni zéka.

10.2 Zasady a pravidla sebehodnoceni Zaku

Zaci jsou vedeni k vlastnimu hodnoceni své prace uz od 1. roéniku
Formuluji svou uspésnost vzhledem k danym kritériim, miru dosazeni uspéchu

U¢i se posuzovat vlastni vynalozené usili vzhledem k vysledku ¢innosti, odhaluji
SVoje rezervy a osobni moznosti

Dostavaji moznost srovnat vlastni hodnoceni S okolim (hodnoceni ucitele, spoluzakd,
rodice atd.)

Provadi se ustni formou a nejméné dvakrat rocné (pololeti a konec Skolniho roku)
pisemnou formou
Pti sebehodnoceni zak hodnoti napf.
- ucast na prezentacich
- plnéni vystupli
- dodrzovani termini
- vlastni kontrolu a naslednou opravu vystupti
- zakladani vystupi
- thlednost vypracované prace
- spolupraci se spoluzaky
- schopnost soustiedéni a ticha pti praci atd.

10.3 Celkové hodnoceni zakd na vysvédceni

Pro nasi skolu je dtlezitd vnitini motivace déti k uceni, a proto se u celkového hodnoceni

omezujeme na nasledujici stupné:

a) Prospél(a) - pokud zak naplnil ve stanovené mife o¢ekavané vystupy ve vsech predmétech.

b) Neprospél(a) - pokud Zak nenaplnil ocekdvané vystupy v nékterém z vyucovanych

pfedmétt vyuky v daném ro¢niku.

¢) Nehodnocen(a) - neni-li z objektivnich divodi mozné zaka hodnotit

V zakonem danych ptipadech, kdy se Zakovi udé€luje 1 hodnoceni ve zndmkéch (pii prestupu

na jinou $kolu), miize byt hodnocen i stupném ,,prospél(a) s vyznamenanim®, a to v piipadg,

ze jeho klasifikace odpovida podminkam stanovenym vyhl. €. 48/2005, § 16, bod 4) a).
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Stupen ,,prospél(a) s vyznamenanim* se v takovém piipadé¢ uvadi pouze do piihlasky
K pfijimacim zkouskam a do dokumentace pro $kolu, kam zak odchazi, dle zak. ¢. 561/2004
Sb, § 51, bod 3), neuvadi se na vysvédéeni se slovnim hodnocenim, kde je uvedeno pouze
»prospel(a)®.

VysvédcCeni se znamkami se zakiim nevydava.

10.4 Kritéria hodnoceni

Nehodnotime osobnost zaka a jeho vlastnosti; popisujeme projevy v komunikaci v prostiedi
t¥idy, jednani a spolupraci v kolektivu, piistup a vysledky ve 8kolni praci. Skola podporuje
zaky v tom, aby se ucili kriticky pfistupovat k hodnoceni své prace a tim piebirali

zodpovédnost za vlastni u¢eni a samostatnost v organizaci vlastniho vzdélavani.

Hodnoceni se zamétuje na tato kritéria:

e Vytvafeni pozitivniho vztahu k sobé samému, rozvoj vnitini motivace, poznavani
svych prednosti

e Dodrzovani dohodnutych pravidel na ochranu fyzického i duSevniho zdravi, troven
respektujici komunikaci pro spolupraci a bezpecné prostiedi ve Skole

e Respekt k druhym lidem, vcetné respektovani odlisnosti u jinych lidi, odliSnych
kultur, nazorti a duchovnich hodnot

e Pristup ke Skolni préci, vyuZivani svych schopnosti a redlnych moZnosti zéka

e Rozvoj pracovnich dovednosti a vyuzivani informaci

e Strategie uceni, tvofivého mysleni a feSeni problémi tak, aby je bylo moZzno vyuzit
pro zivot a pro celozivotni uceni

e Projevy péce o prostiedi a zapojeni do jeho utvafeni a ochrany

e Podporu a rozvoj flexibility, adaptability a odolnosti v obtiznych situacich

e Rozvijeni svych vlastnich talenti a sebevyjadieni, uvédomélé sméfovani k profesni
orientaci

Hlavnim kritériem hodnoceni je zvladnuti vSech klicovych kompetenci.

V ptipadé potfeby miize byt hodnoceni ve prospéch zéka sestaveno s ohledem na doporuceni
odborného pracovisté (SPC, konzultace s psychologem, specidlnim pedagogem ¢i jinym
odbornikem).

Zavedeni evidence o hodnoceni zédka odpovida tfidni ucitel, o vysledcich hodnoceni informuje

daného zaka a jeho zakonného zastupce. Ucitel jde v oblasti hodnoceni Zakiim piikladem a
modeluje zddouci postupy.
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